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FISCAL/LABORAL l

ﬂ Retenciones fiscales aplicables para el 2010

Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y del Impuestao sobre Saciedades
que deberdn practicarse para el afio 2010.

Administradores y miembros de los Consejos de Administracion 35%
Rendimientos del trabajo Imparticién de cursos, seminarios, conferencias, etcétera 15%
Resto con cardcter general Férmula establecida *
Rendimientos del capital Con caracter general 19%
mobiliario Letras del Tesoro Ninguno
Rendimientos de Actividades  Actividad profesional 15%
Econdmicas Inicio de actividad profesional %
. . . Fondos de inversidn 19%
Ganancias patrimoniales . .
Premios en metalico 19%
Arrendamientos y subarrendamientos de inmuebles 19%
Otras rentas Propiedad intelectual e industrial, arrendamiento de muebles, negocios o minas 19%
Derechos de imagen 24%
Actividades que tributen por régimen de estimacidn directa 20%
Actividades que tributen por régimen de estimacién objetiva:
. = con caracter general 4%
Pagos fraccionados .
= con una persona asalariada 3%
= sin personal asalariado 2%
Actividades agricolas, ganaderas, forestales o pesqueras 2%
Con cardcter general 19%
Rentas procedentes de la cesién del derecho a la explotacion de la imagen 24%

"El tipo de retencién a cuenta del IRPF se podra reducir dos enteros cuando la cuantia total de las retribuciones sea inferior a 33.007,2 y el contribuyente comunigue a su
pagador que destina cantidades para la adquisicién o rehabilitacién de su vivienda habitual utilizando financiacién ajena (Articulo 86, real decreto 1975/2008).

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Ley 26/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010

Bases y tipos de cotizacidn a la Seguridad Social para el ano 2010

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Tope méximo Tope minimo ‘
3.198,00 € mensuales 738,85 |
CONTINGENCIA ‘ Empresa Trabajadores ‘ Total
Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Horas extraordinarias de fuerza mayor 12% 2% 14%
Otras horas extraordinarias 23,60% 4,70% 28,30%
DESEMPLEO Empresa Trabajadores Total
Tipo general 5,5% 1,55% 7,05%
Contrato duracién determinada tiempo completo 6,70% 1,60% 8,30%
Contrato duracién determinada tiempo parcial 7,°0% 1,60% 9,30%
FOGASA  Empresa Trabajadores Total \
0,20 020
FORMACION PROFESIONAL ‘ Empresa Trabajadores ‘ Total
0,60 0,10 0,70

En cuanto a los trabajadores a tiempo parcial, se aplicara el tope minimo en funcién del salario obtenido si fuese en jornada completa.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestas Generales del Estado para el afio 2010.
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